FATMA SENSES SOSYAL BiLiMLER MESLEK YUKSEKOKULU
2023 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Amag, misyon I¢sellestirilmis,
Degisim degisim degisim ve hedefler sistematik,
yonetimi ihtiyaci olgunluk yOnetimi dogrultusunda stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | seviyesinde yaklagimi gerceklestirilen ve ornek
belirlenmistir. kurumun geneline | degisim yonetimi gosterilebilir
yayilmis ve uygulamalari uygulamalar
biitiinciil olarak izlenmekte ve bulunmaktadir.
yiirtitiilmektedir. onlemler
almmaktadir.
OLGUNLUK DUZEYI 3
ACIKLAMA:

1. Yiksekokulumuz 2015 yilindan itibaren ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde farkli uygulamalar ile de§isim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
ISO 9001 2015 Kalite YOnetim Sistemi
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar

A.1.4. I¢ Kalitesi giivencesi mekanizmalar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun i¢ I¢ kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,
tanimlanmis bir i¢ | kalite glivencesi giivencesi gilivencesi sistematik,
kalite giivencesi siireg ve sistemi kurumun | sistemi stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalari geneline mekanizmalari ornek
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. yaylmis, izlenmekte ve gosterilebilir
seffaf ve ilgili paydaslarla uygulamalar
biitiinciil olarak birlikte bulunmaktadir.
yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
OLGUNLUK DUZEYI 4
ACIKLLAMA:

1. 19.01.2015 tarihinde TS EN ISO 9001 standartlar1 kapsaminda Universitemiz mevcut i¢
ve dis paydaslarinin goriisleri alinarak Kalite Yonetim Sistemi hazirlanmis ve ytrtirliige
konulmustur.

2. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili 15.02.2022 tarihinde revizyon yapilarak Universitemiz


https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar

web sayfasinda “Kalite El Kitab1” yayimlanmaistir.

3. Kalite Yonetim Sisteminde birimlerinin faaliyetlerini gerceklestirirken izleyecekleri
yontemleri ve bunlarin detaylarini bu kitapta atiflarina yer verilen mevzuat, prosediir,
proses ve talimatlarla belirlemistir.

4. Kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte olup; paydaslarla yapilan goriismeler
toplanti tutanaklar1 ile kayit altina alinarak boliim bagkanliklarinca  kanitlar
toplanmaktadir.

5. Meslek Yiiksekokulumuz Egitim programinin tasarlanmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC), AB/Bologna siireci, ulusal ve bolgesel beklentiler
dikkate alinmaktadir.

6. YOK tarafindan agilmasina izin verilen programlar icin 6gretim planlari, program dgretim
elemanlar1 tarafindan Oncelikle olusturulmus olup, miifredat degisikligi hakkinda boliim
baskanliklarinin goriis ve Onerileri resmi yazi ile sorulmaktadir. Boliim baskanlarindan
gelen oneriler dogrultusunda uygun degisiklikler yapilarak uygulamaya gecilmektedir.

7. ¢ paydaslarimizdan 6nerilerin alinmasinda 6grencilerimiz, idari ve akademik personel ile
O0grenci memnuniyetini 6lgmek icin kullanilan Kalite Gelistirme ve Yonetim Birimi
tarafindan yapilan anketler degerlendirilmektedir.

8. Yil igerisinde i¢ paydaslarimiz olan G6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerimizden alinin
oOneriler ile programlarin bir sonraki yilda giincellenmesi yapilmaktadir.

9. Yapilan anketlerle ilgili degerlendirme sonuglari, Kalite Gelistirme ve YOnetim Birimi
tarafindan web sayfasinda yayimlanmaktadir.

10. D1s paydaslarin katilim1 telefon, elektronik posta ya da resmi yazi ile saglanmaktadir.

11. Kalite Politikasinin izlenmesi i¢in Ol¢menin ne zaman gergeklestirmesi gerektigi
proseslerde, izleme ve 6lgme sonuglarinin analizi ve degerlendirilmesi gerektigini Risk
Eylem Planlarinda belirlenmektedir.

12. Universitemizin alt yapisinda UZAKTAN OGRETIM SISTEMINE ek olarak
UZAKTAN ONLINE SINAV SISTEMI basar1 ile entegre edilmis ve halen
kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar
KKU Kalite Politikasi Misyon Vizyon
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=VizyonMisyonKalitePolitikas%C4%B 1
Fatma Senses Sosyal Bilimler MYO_ Misyon Vizyon
https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=Meslek YuksekOkulVizyonMisyon
Paydas Ziyaretleri
https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Haber/Index/2756
https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek Y uksekOkul/Haber/Index/2947
https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Haber/Index/3167
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2740
https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Haber/Index/3154
Bolim_Miifredat Degisikligi Talebi
Idari Personel Anketi-Akademik Personel Anketi-Ogrenci Anketi
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/ YEN%C4%BOFORMILAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%?2
0%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEK S%C4%B0%20SON
U%C3%87LARLpdf
Anket_Sonuglarinin_Degerlendirme Sonuglari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%BOFORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%2
0%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEK S%C4%B0%20SON
U%C3%87LARILpdf
Uzaktan_Ogretim_Online Sinav_Sistemi



https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=VizyonMisyonKalitePolitikas%C4%B1
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulVizyonMisyon
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2756
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/3167
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2740
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/sonson/2023%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurum Kurumun I¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap | tanimli siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve siirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar tizere taniml mekanizmalarini paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | siiregler isletmektedir. dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
OLGUNLUK DUZEY] 4
ACIKLAMA:

Yiiksekokulumuzun internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini
ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan edilmektedir. Birim internet sayfasi
yil i¢inde siirekli giincellenerek; “Organizasyon Semasi”, “Misyon, Vizyon ve Politikalar”,

“Mevzuat”, “Kalite”, “Toplumsal Katki”, “Gérev Tanim Formlari / Is Akis Semalar1”, “Birim
raporlart (Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, BIDR)”, “Bilgi Paketleri”, “Yiiriitiilen Faaliyetlerle Ilgili
Haber ve Duyurular” bagliklarinda diizenlemeler yapilmistir.

Ornek Kanitlar

https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

ACIKLAMA:

Olgunluk Diizeyi
1 3 4 5
Kurumda egitim Kurumda Kurumun Kurumda siireg Igsellestirilmis,
ve 0gretim, egitim ve genelinde yoOnetimi sistematik,
aragtirma ve ogretim, tanimlr siirecler mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir izlenmekte ve ornek
toplumsal katk1 gelistirme, 11g111payda}$} ik gosterilebilir
. . degerlendirilerek

ve yonetim toplumsal iyilestirilmektedir. uygulamalar
sistemine iligkin katki ve bulunmaktadir.
stiregler yonetim
tanimlanmamugstir. | sistemi siire¢

ve alt siiregleri

tanimlanmustir.

OLGUNLUK DUZEYI 4




1.

Yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine, YOK Baskanlig1 uygulama tebliglerine ve
Universitemiz Y0Onetmelik ve Yonergelerine, yapilacak faaliyetlerle ilgili tiim siirecler ve
1s akis stirgleri belirlenerek uygulama birligi saglanmistir.

2. Ayrica is akislari,, prosesler, prosediirler ile Kalite Sistemine bagli olarak
yuriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
7417-Sayili_ Kanun_Uygulama_{lkeleri
YOK Yonetmelik ve Uygulama Esaslar1
Kanun ve Yonetmelik
Universite_Senatosu_Uygulama_Esaslari
Is Akis Siiregleri https://kalite.kku.edu.tr/Idari
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik
A.4.1 I¢ ve dis paydas katthm
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tlm Paydas katilim I¢sellestirilmis,
glivencesi giivencesi, egitim stireglerdeki mekanizm sistematik,
sistemine paydas ve Ogretim, PUKO alarinin siirdiiriilebilir
katilimini arastirmave katmanlarina isleyisi vedrnek
saglayacak gelistirme, paydas izlenmekteve gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimini bagh uygulamalar
bulunmamaktadir. | yOnetim sistemi saglamak {izere iyilestirmeler bulunmaktadir.
ve Kurumun gergeklesti
uluslararasilasma geneline rilmektedir.
stireglerinin yayilmig
PUKO mekanizmalar
katmanlarina bulunmaktadir.
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI 4

ACIKLAMA:

1. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin uygulandigi; Genel Sekreterlik ve baglh
idari  birimleri (Hukuk Miisavirligi harig),ile egitim-6gretim birimleri  biiro
hizmetlerinde uygulanacak olan sistem, Kalite Yonetim Sistemlerinin ana hedefi olan
stirekli iyilestirmenin saglanmasi i¢in miisteri odaklilik ilkesinin pratik olarak daha aktif
olarak calistirilmasina imkan verecek uygulamalari da igermektedir.

2. Universitemiz de TS 102 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi, telefon, e-mail, web
sayfasi, dilek-Oneri-sikayet kutular1 vb yontemlerle, web sayfasi iizerinden online
basvuru yontemleri ile izlenmektedir.

3. Bu uygulamalardan biri olan ‘Beyaz Masa’ ile 6grenci, personel ve dis paydaslarimiz

dilek, Oneri, sikdyet ve memnuniyetlerini daha kisa zamanda iletebilmekte ve geri


https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

bildirim alabilmektedir.

4. Alt1 aylik periyotlar halinde i¢ ve dis paydaslardan alinan iletiler, Miisteri memnuniyeti
izleme listeleri ile Kalite Koordinatdrligii ve tist yonetim ile paylasiimaktadir.
5. Universitemiz Kalite Koordinatorliigliniin 15.09.2022 tarihli ve E- 76250085-060.02-

118224 sayili yazisi ile istemis oldugu Dis Paydas Goriisleri ile ilgili olarak, Meslek
Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarla goriismeler yapilmasi, yapilacak goriismeler
ile 1ilgili dis paydaslarin belirlenmesi ve planlanan goriismeler i¢in bir takvim
olusturularak; Boliim Baskanliklar iizerinden goriisme/toplanti/sdylesi vb. yapilarak
kayit altina alinmasi kararlagtirilmistir.

Ornek Kanitlar

Hizmet-Standartlari Fatma Senses Sosyal Bilimler MYO

Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi El Kitab1
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/10002MusteriMemnuniyetiY onetimSistemiFEIKitabi.pdf

Online Dilek/Oneri/Sikayet Formu https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili 1.Yar1y1l Dilek_Oneri_Sikayet izleme Listesi
D1s_Paydas Goriisleri

Paydag Ziyaretleri

https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Haber/Index/2756

https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Haber/Index/2947
https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Haber/Index/3167

https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Haber/Index/2740

https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Haber/Index/3154
D1s_Paydas Gorlismesi_Toplant1 Tutanagi

A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalari stirdiiriilebilir ve
ulasilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulasilmadigimin uygulamalar1 ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla bir programlarda bulunmaktadir.
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI 3

ACIKLAMA:

1.

Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler ile meveut 6grencileri bulusturmak,
tecriibelerinden faydalanmak ve 6grencilerin mezuniyet sonrasinda karsilasabilecekleri
durumlar ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Universitemizin mezun portalinda ve sosyal medya adresleri
mezunlarimizla siirekli iletisim kurulmaktadir

uzerinden de

Ornek Kanitlar


https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/10002MusteriMemnuniyetiYonetimSistemiElKitabi.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2756
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/3167
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/2740

Mezunlarmmiz ile Ilgili Calismalar
Mezun Bilgi Sistemi Sosyal Medya

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Taniml siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Kurumun stiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iligkin siiregler onayina iliskin genelinde, tasarim1 | olarak izlenmekte ornek
tanimlanmamistir. | ilke, yontem, ve onay1 ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
TYYC ile uyum gerceklesen birlikte uygulamalar
ve paydas programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
katilimini igeren programlarin amag | iyilestirilmektedir.
tanimli siirecler ve 0grenme
bulunmaktadir. ciktilara uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.
OLGUNLUK DUZEYI 4
ACIKLAMA:

Kurum Yetkili kurullarinda (Universite Yonetim Kurulu, Universite Senato, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu Yiiksekokul Kurulu ve Boliim kurulu vb) Programlarin tasarim ve
onay stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. (Toplantilar, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi ve Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi)

Ornek Kamtlar
Boliim Miifredat Degisikligi Talebi
Senato Karar1 (2021-2022 Egitim Ogretim Planlar1)

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Programlarin | Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,
yontemler bilgisi ile genel kiiltiir bilgi paketleri, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. | dersleri dengesi, zorunlu- tanimli iyilestirilmektedir. | 6rnek
se¢meli ders dengesi, stiregler gosterilebilir




kiiltirel derinlik kazanma, | dogrultusunda uygulamalar
farkli disiplinleri tanima hazirlanmig bulunmaktadir.
imkanlar gibi boyutlara ve ilan
yonelik ilke ve yontemleri | edilmistir.
igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI 3

ACIKLLAMA:

1. Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Olciitleri
icinde Akademik ve Mesleki Agirlikli esaslar dikkate alinarak belirlenmektedir.

2. Bu amagla, program yeterlilikleri olugturulurken TYYC ile uyumlu olacak sekilde ders
konularinin ve se¢meli derslerin miifredata eklenmesi ile ders miifredatlarinin AKTS’leri
belirlenmistir.

3. Tim programlarimiz i¢in mezuniyet kosullar1 AKTS degerleri temel alinarak
belirlenmektedir. Ogrencilerin mezuniyete hak kazanmasi icin; kayitli oldugu programin
zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basari ile tamamlamasi, derslerin AKTS degerleri esas
alinarak hesaplanan genel not ortalamasinin 2.00 veya iizeri olmas1 ve toplam 120 AKTS
kredisi karsili1 dersini tamamlamasi gerekmektedir. (K.U. Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yo6netmeligi)

Ornek Kamtlar
YOK TYCC iliskileri

Ders_Program Yeterlikleri iligkisi
Program ve Ders Bilgi Paketlerinin Ilan Edildigi Web Sayfalar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
program c¢iktilari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
ile olusturulmasi ve genelinde program | program stirdiiriilebilir ve
eslestirilmemistir. program ¢iktilartyla ¢iktilartyla uyumu | 6rnek
¢iktilartyla uyumlandirilmistir | izlenmekte ve gosterilebilir
uyumlu hale ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
iligkin ilke, paylasilmaktadir.
yontem ve
siiflamalari
iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI 4

ACIKLAMA:
1. Birimimiz programlarinin egitim-6gretim miifredatinda program amaclar1 ve 6grenme




ciktilar1 belirlenmis olup Universitemizin web sayfasinda “Bilgi Paketi” sekmesinde
paylasilmigtir.

2. Bolim baskanlar1 tarafindan derslerin 6nceden belirlenen amag¢ ve ciktilara gore
olusturan ders miifredatina uygun olarak yapilmasi saglanmaktadir.

3. Egitim-6gretim faaliyetleri, belirlenmis olan bu cer¢evede yapilarak programin egitim
amaclarina ve 6grenme ¢iktilaria ulasilmasi takip edilmekte diploma verilerek giivence
altina alinmaktadir.

4. Ayrica Ogrencilerimiz, ders se¢cimi ve not takibi vb. durumlarina 6grenci bilgi sistemi
tizerinden erisilebilmektedirler.

Ornek Kamtlar

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari
TYYC- Program Yeterlilikleri fliskisi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenme Kaynaklar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmm

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler o6grenciis | Programlarda Isellestirilmis,
yiikiine dayali yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci is yiikil sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak izlenmekte ve buna | siirdiirtilebilir ve
tasarlanmamustir. iliskin staj, tasarlanmis, ilan gore ders tasarimi ornek
mesleki uygulama | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
boyutlari igeren konulmustur. bulunmaktadir.
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tanimlt
sirecler*®
bulunmaktadir.
OLGUNLUK DUZEYI 3

ACIKLAMA:

Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yani sira bireysel ¢alisma, 6dev, sunum,
performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman
olgusu kast edilmektedir. Yiiksekokulumuzda bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans
programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yartyil i¢in 30, yillik 60,
toplamda ise 240 AKTS dir.

1. Bolim ders miifredatlarinda bulunan tiim dersler i¢in 6grenci is ylikiine dayali tasarim

yapilmis ve her ders i¢cin AKTS belirlenmistir.

2. Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde ilgili bdliim ve anabilim dali
bagkanlarinin, danigman oOgretim elemanlarmin Ogrencilerle yaptiklar1 goriismeler
sonucunda edindigi bilgiler dogrultusunda programlarda yer alan derslerin 6grenci is



yukiine dayali kredi degerleri (AKTS), programi hazirlayan birim tarafindan
belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu MYO Yiiksekokul Kurulu
tarafindan denetlenmektedir.

3. Ogrenci is yiikiine dayali olarak belitlenmis ders AKTS’leri bilgi paketi ve
Yiiksekokulumuz web sayfast araciligiyla oOgrencilerimiz  ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

4. Yiksekokulumuzda staj zorunlugu bulunmakta olup, staj icin is yiikii belirlenmis ve
Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri i¢in stajlarinda basarili olma zorunlulugu
getirilmistir.

Ornek Kanitlar
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#
Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik
Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim Y 6nergesi
Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Diger Belgeler Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilari bu I¢sellestirilmi

izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program mekanizmalar ile s, sistematik,

giincellenmesine izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir

iligkin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriigleri | ve 6rnek

bulunmamaktadir. iligkin periyot, giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. uygulamalar
gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir
olusturulmustur. isletilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI 3
ACIKLAMA:

1. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde ilgili béliim ve anabilim dali
baskanlarinin, danigman Ogretim elemanlarinin Ggrencilerle yaptiklar: goriigmeler
sonucunda edindigi bilgiler dogrultusunda programlarda yer alan derslerin 6grenci is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), programi hazirlayan birim tarafindan
belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu MYO Yiiksekokul Kurulu
tarafindan denetlenmektedir.

2. Ogrenci is vyiikiine dayali olarak belirlenmis ders AKTS’ leri bilgi paketi ve
Yiiksekokulumuz web sayfasi araciligiyla Ggrencilerimiz  ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar


https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21

&curSunit=1447

https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=Meslek Y uksekOkul

DersveSinavProgramlari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve Icsellestirilmi
Ogretim siireglerini | ve 6gretim egitim ve dgretim Ogretim yonetim s, sistematik,
biitiinciil olarak stireclerini stirecleri belirlenmis | sistemine iliskin stirdiiriilebilir
yonetmek tizere bir | biitiinciil olarak ilke ve kuralara uygulamalar ve ornek
sistem yonetmek iizere uygun izlenmekte ve izlem gosterilebilir
bulunmamaktadir. sistem, ilke ve yonetilmektedir. sonuglarina gore uygulamalar
kurallar iyilestirme bulunmaktadir
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
OLGUNLUK DERECESI 3
ACIKLAMA:

Yiiksekokulumuz 6zelinde bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmstir.
Bunula ilgili bulunan komisyonlar ise Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Yatay ve Dikey
Gegis, Yaz Okulu, Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu, Yatay Gegis Inceleme
Komisyonu, Staj Komisyonu, Akademik Tesvik Basvurular1 inceleme Komisyonu, Egitim
O0gretim  Programi  Koordinasyon  Kuruludur.  Yiiksekokulumuz  biinyesindeki
koordinatorliikler ise  Erasmus, Farabi, Mevlana, Akreditasyon ve Kalite
Koordinatorliikleridir.

1. Modern egitimin bir geregi olarak birimimizde 6grenci merkezli 6gretim metotlarinin
kullanilmas: saglanmaktadir. Siireg Universite Rektorliigii tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda birimlere gonderilen uygulama esaslar ile siirekli gilincel tutulmakta ve
ogrencilerle paylasilmaktadir.

2. Ogrenme ¢iktilarina ve program amaglarina ulasabilmek icin zorunlu dersler verilmekte,
ogrencilerimizin kariyer hedeflerini destekleyecek ve 6zel ilgi alanlar1 dogrultusunda
kendilerini gelistirmelerini saglayacak se¢meli derslere program miifredatlarinda yer
verilmektedir.

3. Programlarin yiiriitiilmesinde o6grencilerin aktif rol almalari; proje, ddev, sunum ve
mesleki beceri dersleri gibi etkinliklerle saglanmaktadir.

4. Pratik donemde ise Ozellikle staj uygulamalari, pratik becerilerin kazandirilmasinda
etkili olacak, 6grenciler bilgiyi, uygulayarak ve yasayarak ogrenmeleri i¢in zorunlu
tutulmustur.

5. Akademik kurul toplantilarinda &grenci merkezli egitimi kolaylastiracak yontemler
lizerine Ogretim elemanlarimizin fikir ve Onerileri degerlendirilerek 6grenci merkezli
egitime katki saglayacak fiziki ortam iyilestirmeleri ve gerekli donanimin saglanmasi
yoniinde hareket edilmektedir.

6. Derslerde Ogrencilerimizin proje, 0dev, sunum faaliyetleriyle derse aktif katilimi
saglanarak katilimci egitim anlayisla uygulamaya yonelik olarak mesleki becerilerinin


https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1447
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1447

gelistirilmesi saglanmaktadir.

7. Birimimiz, egitim-6gretim ile ilgili siireclerinde egitimin 6nemli bir paydasi olarak
Ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Birimimizde, egitim Ogretim
yil1 sonunda diizenli olarak 6gretim elemanlar1 ve 6grenci geribildirimleri toplanmasi
yapilmaktadir.

8. Universitemizin kalite politikasinin bir geregi olarak 6grenci memnuniyetinin &n planda
olmast ve bireysel gelisimin desteklenmesi temel amaglarimizdan biri olarak kabul
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi
Ortak Se¢cmeli Dersler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli 6grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili | strdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
OLGUNLUK DERECESI 3
ACIKLAMA:

1. Modern egitimin bir geregi olarak birimimizde 6grenci merkezli 6gretim metotlarinin
kullanilmasi saglanmaktadir.

2. Ogrenme ¢iktilarina ve program amaglarina ulasabilmek i¢in zorunlu dersler verilmekte,
ogrencilerimizin kariyer hedeflerini destekleyecek ve 6zel ilgi alanlar1 dogrultusunda
kendilerini gelistirmelerini saglayacak se¢cmeli derslere program miifredatlarinda yer
verilmektedir.

3. Programlarmn yiiriitiilmesinde O6grencilerin aktif rol almalari; proje, ddev, sunum ve
mesleki beceri dersleri gibi etkinliklerle saglanmaktadir.

4. Pratik donemde ise Ozellikle staj uygulamalar, pratik becerilerin kazandirilmasinda
etkili olacak, Ogrenciler bilgiyi, uygulayarak ve yasayarak Ogrenmeleri i¢in zorunlu
tutulmustur.

5. Akademik kurul toplantilarinda 6grenci merkezli egitimi kolaylastiracak ydntemler



lizerine Ogretim elemanlarimizin fikir ve Onerileri degerlendirilerek 6grenci merkezli
egitime katki saglayacak fiziki ortam iyilestirmeleri ve gerekli donanimin saglanmasi
yoniinde hareket edilmektedir.
Derslerde ogrencilerimizin proje, 6dev, sunum faaliyetleriyle derse aktif katilimi
saglanarak katilimci egitim anlayisla uygulamaya yonelik olarak mesleki becerilerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir.
Birimimiz, egitim-6gretim ile ilgili siireclerinde egitimin 6nemli bir paydasi olarak
ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Birimimizde, egitim
ogretim yil1 sonunda diizenli olarak 6gretim elemanlar1 ve 6grenci geribildirimleri
toplanmasi yapilmaktadir.
Universitemizin kalite politikasinin bir geregi olarak 6grenci memnuniyetinin 6n planda
olmasi ve bireysel gelisimin desteklenmesi temel amaglarimizdan biri olarak kabul
edilmektedir.

Ornek Kanitlar
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&cur

Sunit=1447
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/22555

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme iligkin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ve drnek
yaklasimlar1 planlamalar olgme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalar1 paydaslarin bulunmaktadir.

bulunmaktadir. katilimiyla

iyilestirilmektedir
OLGUNLUK DERECESI 3

ACIKLLAMA:

1. Ogrencinin basarisim1 lgme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanimli siiregler K.U.
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginde belirlenmistir.

2. Tlgili yonetmelik egitim-6gretim, smav ve ders gegme kurallarini tanimlamis olup bu ve
diger ilgili mevzuatn MYO web sayfasi {lizerinden &grencilere duyurulmasi
saglanmaktadir.

3. BDY siireglerinde donem icinde yapilan vize ve final sinavlartyla ogrencilerimizin
basaris1 Olciilmekte ve Ogrenci otomasyon sistemi iizerinden &grencilerimizin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

4. Ayrica dgrencilerimizin, sinav sonuglari, ders gegme durumlari vb. bilgilerini Ogrenci

Otomasyon Sistemi iizerinden takip edebilmektedirler.

Ornek Kanitlar


https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1447
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1447
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/22555

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav Ydnetmeligi
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci | Kurumda dgrenci | Kurumun Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
O0grenmenin 6grenmenin dahilinde taninmasi ve siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | bulunmaktadir. iligkin siirecler gosterilebilir
iligkin siiregler iligkin ilke, kural izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamuistir. | ve bagli planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
OLGUNLUK DERECESI 3
ACIKLLAMA:

1. Meslek Yiiksekokulumuz, OSYM Baskanliginca Tercih sonuglarinin agiklamasindan,
Ogrencinin kaydi, ders kaydi, 6grenim siiresince yapilmasi gereken prosediirler,
mezuniyet vb. islemler i¢in standartlagmis bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2. Ogretimin bagladig1 ilk hafta da tiim &grencilere ydnelik olarak program/bdliimlerin

tanitilmasi, derslerin islenme sekilleri, sinav sekilleri, 6grencilerin bilmesi gerekli asgari
tiim bilgiler “Oryantasyon Egitimi” kapsaminda verilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmi

onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve $, sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler stirdiiriilebilir

sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmas: | sertifikalandirilmasi | iyilestirilmektedi | ve 6rnek

na iliskin siiregler na iligskin kapsamli, na iligkin I. gosterilebilir

tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve bulunmaktadir. bulunmaktadi
stiregler r.
bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI 3
ACIKLAMA:

l.

Meslek Yiiksekokulumuzda da diger akademik birimlerde oldugu gibi, YOK ve
Universitemizin belirlemis oldugu, dgrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek,

diploma onay1

ve yeterliliklerin = sertifikalandirilmasma iligkin taniml

stirecler



https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

belirlenmis olup, web sayfamizda yayimlanmis olan yonetmelik ve yonergelere gore
yiritiilmektedir.

Ornek Kamtlar
Diploma, Diploma Defteri, Sertifika ve Diger Belgeler Yonergesi.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarmnin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarinin gelistirilmesine ve | slirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmek uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgii kullanimina ornek
i¢in yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme ve | gosterilebilir
kaynag1 kaynaklarinin (sinif, | ve birimler arasi iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. | laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.

6grenme yonetim gerceklestirilmektedir.

sistemi, basili/e-

kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina

yonelik planlar

vardir.

OLGUNLUK DUZEYI 3

ACIKLLAMA:

1. Universitemizin e-6grenme alt yapisini sagladigi egitim portali vasitasiyla 6grencilere
dersler haftalik olarak Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan sisteme aktarilmakta ve
derslerin sanal olarak iglenmesine olanak saglanmaktadir.

2. E-0grenme sistemi iizerinden 6grencilerle canli dersler yapilmakta ve yapilan sinavlar
degerlendirilmektedir.

3. E-6grenme sistemine mobil cihazlardan ulasim imkani bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Cevrimigi_Sinav_Sistemi
Uzaktan Egitim Ogrenme Kaynaklar1 Sayfasi Ornegi, https:/kuzem.kku.edu.tr/Idari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk diizeyi

L1 [2 [3 [ 4 5



https://kuzem.kku.edu.tr/Idari

Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ornek
planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek stireglerine iliskin | yonelik destek iliskin uygulamalar | uygulamalar
hizmetileri tanimli ilke ve hizmetleri tamimli | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
OLGUNLUK DUZEYI 3
ACIKLAMA:

1. Meslek Yiiksekokulumuzda her smnif i¢in bir danisman atamasi yapilmaktadir.
Danigsmanlik sisteminin daha etkin hale getirilmesi i¢in danisman basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmast hedeflenmektedir.

2. Danisman atamalar1 yeni kayit yaptiran dgrencilere Egitim Ogretim dénemi basinda
belirlenmekte ve danigmanlara resmi yazi ile bildirilmektedir.

3. Danismanlarin {iniversite mevzuatina uygun olarak goérev yapmalari
bildirilmektedir.

4. Danmigman 6gretim elemanlarimizin 6grencilerimize daha kaliteli danigmanlik hizmeti
verebilmelerini saglayabilmek ic¢in haftalik danigmanlik saatleri onceden idare ve
Ogrencilerimizle paylasilmaktadir.

5. Akademik danisman ogretim elemanlarimiz, 6grencilerimize segecegi dersler konusunda
yardimci olmakta ve programi tamamlamasi i¢in gerekli akademik plani olusturmasinda
yol gostermekte, ayrica Ogrencilerimize kariyer firsatlar, DGS vb. konularda da
rehberlik etmektedirler.

gerektigi

Ornek Kanitlar

KU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y nergesi

https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/K %C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20v
€%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6nergesi-
07.08.2020.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin | I¢sellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | genelinde tesis ve | kullanim sistematik,
tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin altyap1 izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir.

(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim

erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

ihtiyaclar
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/K%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi-07.08.2020.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/K%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi-07.08.2020.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/K%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi-07.08.2020.pdf

altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI 2

ACIKLAMA:

1. Meslek Yiiksekokulumuz &grencileri,

akademik

ve idari

personeli

ve diger

paydaslarimizin ortak olarak kullanimina sunulan Kkiitiiphane, spor salonu, kantin,
mescit, dinlenme alanlar1 mevcut olup, her yil onarim1 gereken kisimlar1 Yapr Isleri ve

Teknik Dairesi Baskanligi is birligi ile onarilarak hizmete sunulmaktadir.

2. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in okulumuzu bulundugu ilgede 6grenci yurdu

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
Biiyiik Onarim

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajl Dezavantajl Dezavantajl I¢sellestirilmis,
dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir ve
olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin erigsimine yonelik ornek
erigimine iligskin erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar ylritilmektedir. | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir, | bulunmaktadir. dezavantajl bulunmaktadir.
gruplarin gortsleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
OLGUNLUK DUZEYI 2
ACIKLAMA:
Engelliler haftasi nedeniyle Goérmem Igin Sen Varsin Projesi kapsaminda etkinlik
yapilmligtir.
Ornek Kamtlar

https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/3166

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,



https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Haber/Index/3166

sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari surdiiriilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek
olanaklar1 planlamalar erisilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayal faaliyetler bulunmaktadir.
olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
iyilestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI 2

ACIKLLAMA:
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler
ile 6grenci kuliiplerinin kurulmasi tesvik edilmekte ve bu hizmetler Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginca ve MYO Yonetimi ile koordine edilen sosyal ve teknik geziler, piknik,
kahvalt1 organizasyonlari, hali saha turnuvalari gibi aktiviteler yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar
Masa Tenisi ve Voleybol Turnuvasi diizenlendi.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek
i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun &gretim | Kurumun Ogretim yetkinligini I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarmin; genelinde gelistirme sistematik,
Ogretim ogrenci merkezli Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
yetkinligini 6grenme, uzaktan elemanlarmin elde edilen bulgular ornek
gelistirmek tizere egitim, dlgme Ogretim izlenmekte ve izlem gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, yetkinligini sonuglar1 6gretim uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | gelistirmek elamanlart ile birlikte | bulunmaktadir.
ve kalite glivencesi | lizere irdelenerek onlemler
sistemi gibi uygulamalar alimmaktadir.
alanlardaki vardir.
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir.
OLGUNLUK DUZEYI 3
ACIKLLAMA:

Ogretim elemanlarinin siirekli olarak kendini gelistirme, arastirma, yurt dis1 ve yurtiginde



farkli platformlarda alanlarindaki gelismeleri takip edebilmeleri ve bu konuda siirekli olarak
gelisimlerini saglayan egitimler bulunmaktadir.

Kanitlar
Ek_39.B.4.2.2_Proje Dongiisii Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, | kurum geneline iyilestirilmektedir. ornek
bulunmamaktadir. | adil ve seffaf yayilmistir. gosterilebilir
bicimde uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
OLGUNLUK DUZEYI 3

ACIKLAMA:

1. Akademik personelin yapmis olduklar1 akademik ¢aligmalar ile ilgili olarak Akademik
Tesvik YoOnetmeliginde belirtilen sartlarin saglanmasi halinde verilmesi esas olan
odiillendirme ilgili yonetmelik sartlarina gore yapilmaktadir.

2. Bunun disinda akademik personelin egitim faaliyetlerine iliskin bagka bir tesvik ve
odiillendirme plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
Akademik Tesvik Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21 &Mevzua
tNo=201811834&MevzuatTertip=5

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi

1 | 2 E | 4 5



https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
aragtirma aragtirma genelinde arastirma sistematik,
siire¢lerinin siire¢lerinin arastirma siire¢lerinin siirdiiriilebilir
yOnetimi ve yonetimi ve stireglerin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel | gosterilebilir
yapisina yapisina iligkin organizasyonel yapisinin uygulamalar
iliskin bir yonlendirme ve yapisi kurumsal islerligi bulunmaktadi
planlama motive etme gibi | tercihler yoniinde ile iliskili r.
bulunmamaktadi | hususlari dikkate | uygulanmaktadi | sonuglar
r. alan planlamalar1 | .- izlenmekte ve

bulunmaktadi onlemler

r. alinmaktadi

r.
OLGUNLUK DUZEYI
ACIKLLAMA:

Birimimiz Kirikkale Universitesi kalite politikas1 ve stratejik planinda yer alan esas ve
ilkelere gore arastirma stratejisini yiiriitmektedir.

Ornek Kanitlar

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum Kurumda Igsellestirilmis,
arastirma ve arastirma arastirma ve arastirma sistematik,
gelistirme ve gelistirme geligtirme kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmi yeterliligi ve ornek
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek aragtirma cesitliligi gosterilebilir
icinyeterli icin stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
kaynagibulunmamakta | uygun nitelik ve | birimler arasi iyilestirilmekted | bulunmaktadi
dir. nicelikte fiziki, dengeyi ir. r.

teknik ve mali gozeterek

kaynaklarm yonetmektedi

olusturulmasina r.

yonelik planlart

bulunmaktadi

r.

OLGUNLUK DUZEYI 2
ACIKLAMA:
1. Meslek Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlarinin 2023 yilinda BAP birimi
tarafindan  desteklenen proje  arastirma-gelistirmeye yonelik faaliyetleri
bulunmamaktadir.

2. Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili igerisinde dis kaynak destekli arastirma-

gelistirme projesi yapilmamastir.

Ornek Kamtlar




C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, desteklervb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 5
Kurumda, 06gretim Kurumda,6gr Kurumungenelinde Kurumda, I¢sellesti
elemanlariin etimelemanlar | ©6gretimelemanlarin Ogretimelemanl rilmis,
aragtirmayetkinligini minaragtirma marastirmayetkinli arminarastirma sistematiks
ngelistirilmesineyon yetkinligining | giningelistirilmesin yetkinliginingel iirdiiriilebili
elikmekanizmalarbu elistirilmesine | ¢ istirilmesineyon r
lunmamaktadir. yonelik yonelikuygulamalar elik vedrmekgos
planlarbulun yuritilmektedir. uygulamalarizle terilebiliru
maktadir. nmekte ve ygulamalar
izlemsonuglart bulunmakt
Ogretimelemanla adur.
riile
birliktedegerlen
dirilerekdnleml
eralinmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI 3

ACIKLAMA:

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. ‘(")gretim elemanlarimizin yurti¢i ve yurt disinda
kariyerlerini gelistirmek i¢in TUBITAK ve diger kurumlar destekli talepleri

desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

planlamalar ve

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal ve | Kurumun Kurumda ulusal ve I¢sellestirilmis,
uluslararasi  diizeyde | uluslararasi genelinde uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve | diizeyde ortak | ulusal ve | diizeyde kurum igi siirdiiriilebilir ve
ortak aragtirma | programlar ve | uluslararasi ve kurumlar arasi ornek
birimleri olugturma | ortak aragtirma | diizeyde ortak | ortak programlar gosterilebilir
yoniinde birimleri ile | programlar ve | ve ortak arastirma uygulamalar
mekanizmalar arastirma aglarna | ortak arastirma | faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. katilm  ve  is | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili

birlikleri  kurma | yiiriitiilmek paydaslarla

gibi coklu | tedir. degerlendirilerek

arastirma iyilestirilmektedir

faaliyetlerine

yonelik




mekanizmalar
bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI 3

ACIKLAMA:

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiirtitiilmektedir

https://abofisi.kku.edu.tr/Idari

Ornek Kanitlar

Muhasebe Bolimii Ogretim Gérevlisi Elif ALTUN’un Polanya ve Yunanistan da bulunan
Universiteler ile Ogrenci egitimi anlasmas.

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglari yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve

kullanilmalidir.

surekli

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

tyilestirilmesi icin

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
aragtirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
performansinin performansinin | arastirma performansi siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ornek
degerlendirmesi degerlendirmesi | izlenmek ve ilgili paydaglarla gosterilebilir
ne yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan iyilestirilmekted | bulunmaktad
bulunmamaktad | gostergeler mekanizmalar ir. IT.
Ir. bulunmaktad | kullamlmaktadir.

1r.

OLGUNLUK DUZEYi 1

ACIKLAMA:

Kurumun arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi



https://abofisi.kku.edu.tr/Idari

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
katki siireclerinin | katki  siireclerinin | genelinde toplumsal  katki | sistematik,
yonetimi yonetimi ve | toplumsal  katki | slire¢lerinin stirdirilebilir
organizasyonel organizasyonel siireglerinin yonetimi ve | ve ornek
yapisina iligkin yapisina iliskin | yonetimi ve | organizasyonel | gosterilebilir
planlama planlamalar1 organizasyonel yapisinin iglerligi | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yapist  kurumsal | ileiliskili sonuclar | bulunmaktadir.
tercihler yoniinde | izlenmekte ve
uygulanmaktadir onlemler
alinmaktadir.
OLGUNLUK DUZEYI 2
ACIKLAMA:

MYO’muz kalkinma planinin “Egitim Yaklagimlarinin Degismesi” hedefi 33-38 maddeleri
dogrultusunda aktif programlarimizin ders igerikleri revize edilmistir.

2. MYO’muz kalkinma planinin “Ar-Ge ve Yenilik” hedefi dogrultusunda okulumuzda AR-
GE calismalarina yapmak iizere 4 adet TUBITAK 2209 Ogrenci Projemiz kabul edilmis,
2023-2 bagvurusunda 2 adet TUBITAK 2209 Ogrenci Projesi bagvurusunda bulunmustur.

Ornek Kanitlar

TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina 4 Proje
Basvurusu kabul edilmis olan 6grencilerimize Rektorliik tarafindan belge verilmistir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsalkatki genelinde toplumsal sistematik,
performansinin performansinin toplumsal katk1 katki stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performanst ve drnek
degerlendirmesine degerlendirme izlenmek ve izlenmekte gosterilebilir
yonelik sine yonelik degerlendirmek ve ilgili uygulamalar
mekanizmalar ilke, kural ve tizere olusturulan paydaslarla bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar degerlendiri
bulunmaktadir. kullanilmaktadir lerek
iyilestirilme
ktedir.

OLGUNLUK DERECESI 1

ACIKLAMA:

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili tanimlanmis
mekanizmalar bulunmamaktadir.




